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GUIA DOCENTE DE LA ASIGNATURA

Migraciones, Interculturalidad y Gestion de la Diferencia
Actualizado para el curso 2017-18 (...) [Cadigo asignatura: 2941133]

MODULO MATERIA CURSO SEMESTRE CREDITOS TIPO
Formacion Avanzada y Migraciones,
Aplicada en Interculturalidad y Gestién 4°-5° 2° 6 Obligatoria
Antropologia de la Diferencia
PROFESOR(ES) DIRECCION COMPLETA DE CONTACTO PARA TUTORIAS

(Direccion postal, teléiono, correo electronico, etc.)

Departamento de Antropologia Social
Facultad de Filosofia y Letras

Universidad de Granada
Campus de Cartuja
e T Javier Garcia Castafio (Catedratico de Antropologia Social) 18071 Granada
e Juan de Dios Lopez Lopez (Investigador del Instituto de Correos electrénicos: figarcia@ugt.es / jdlopez@ugr.es
Migraciones) Teléfono: 958249309/958241340
HORARIO DE TUTORIAS

Lunes y miércoles, de 9:00 a 10:30 horas

LICENCIATURA EN LA QUE SE IMPARTE OTROS GRADOS A LOS QUE SE PODRIA OFERTAR

Grado en Antropologfa Social

BREVE DESCRIPCION DE CONTENIDOS (SEGUN MEMORIA DE VERIFICACION DEL GRADO)

Teorfas y modelos de las migraciones internacionales y perspectivas nacionales. Herramientas conceptuales y metodolégicas para
el analisis de los fenémenos vinculados a las migraciones actuales. Perspectiva de género en el estudio de las migraciones.
Aproximacién a los distintos enfoques de gestion de la diferencia en distintos contextos de estudio. Interculturalidad y
multiculturalismo.

COMPETENCIAS GENERALES Y ESPECIFICAS

e G2. Ser capaz de organizar y planificar los datos disponibles sobre un tema para aplicarlos a la resolucién de problemas o la
generacion y presentacion de argumentos.

e G4 Ser capaz de acceder a la informacion relevante a un tema o cuestiéon propia de su campo de estudio.

e  GO. Ser capaz de interpretar y reunir datos relevantes para emitir juicios ctiticos.

e (9. Ser capaz de comprender y expresarse oralmente y por escrito en castellano utilizando el lenguaje especializado.
e  G16. Ser capaz de aprender de forma autébnoma.

e E3. Ser capaz de aplicar una perspectiva holista al estudio de los sistemas socioculturales.

e FE11. Conocer y usar el corpus etnografico.

e E16. Ser capaz de relacionar e integrar procesos demograficos y socioculturales.

e [E30. Saber registrar, analizar ¢ interpretar las informaciones obtenidas a través del trabajo de campo etnografico
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estableciendo relaciones de confianza con los sujetos que estimulen la produccion y fiabilidad de los datos.

e E32. Distinguir y evaluar la informacién obtenida con distintas técnicas de entrevista: entrevistas abiertas, semi-estructuradas,
estructuradas, grupos focales, conversaciones informales.

OBJETIVOS (EXPRESADOS (COMO RESULTADOS ESPERABLES DE LA ENSENANZA)

* Compresion de la necesaria contextualizacion de los fendmenos socioculturales como fenémenos globales.

* Situar los procesos migratorios como parte de esos fendémenos globales, pero comprender la necesidad de sus estudio
localmente y trasnacionalmente.

e Entender los procesos de gestion de la diversidad cultural aparecidos frutos de los modernos procesos migratorios y
entender sus movimientos asociados de multi e inter culturalismos

TEMARIO DETALLADO DE LA ASIGNATURA

Tema 1. Mundializacién vs globalizacién: contextualizando los procesos socioculturales.

e Necesidad de miradas, perspectivas e indagaciones globales para la compresiéon de los fenémenos
socioculturales.

e Una breve discusién conceptual: mundializacién versus globalizacion.

e Sistema-mundo, sociedad-mundo, economia-mundo, imperio-mundo. Nociones basicas sobre las teorias
de Immanuel Wallerstein.

e El concepto de lo “glocal”. Breve discusion sobre globalizacién y etnicidad.

e ;Qué tiene que ver la mundializacién/globalizacién con las migraciones?
Tema 2. Movimientos de poblacién y migraciones.

o FEl sistema migratorio y sus mutaciones: las migraciones en la historia.

e Migraciones: causas y consecuencias.

e ;Qué tienen de diferente las migraciones actuales frente a otras de tiempos mas remotos?

e Estudio de un caso concreto: la inmigracion extranjera en Espana.

e Breve historia de las migraciones en Espana. ;De pais se emigracion a pais de inmigracién?
o Cuantificacién del fenémeno migratorio. Fuentes y dificultades.

e Politicas de atencién a la inmigracion extranjera en Espana. Politicas de integracion.
Tema 3. Multiculturalismos y gestién de la diversidad cultural.
e Sociedades pluriétnicas y sociedades pluriculturales. A vueltas con la nocién de cultura e identidad.

Algunas discusiones terminolégicas e ideoldgicas de base conceptual (inter, multi, -++).
e Discriminacidn y criminalizacién de las diferencias: segregacién, asimilacion y derecho a la diferencia.

o El multiculturalismo como “reconocimiento” de la diversidad cultural. Usos, abusos y distinciones.

BIBLIOGRAFIA
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Doomernik, J., & Jandl, M. (Eds.). (2008). Modes of Migration Regulation and Control in Europe (p. 212). Amsterdam, Paises
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Malgesini, G. (Ed.). (1998). Cruzando fronteras. Migraciones en el sistema mundial (p. 336). Barcelona: Icaria.

Martin, P., Abella, M., & Kuptsch, C. (2006). Managing Labor Migration in the Twenty-first Century (p. 226). Nueva York, USA:
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ENLACES RECOMENDADOS

La asignatura se gestionara integramente a través de una pagina Web: http://ldeiugt.es/docencia
Ademas, se recomiendan las siguientes paginas Webs:
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Instituto de Migraciones (http://migtaciones.ugt.es/)

El Instituto de Migraciones fue aprobado para su creaciéon por el Consejo de Gobierno de la Universidad de Granada (en sesion
celebrada el 13 de marzo de 2009) y definitivamente creado por acuerdo del Consejo Social de la Universidad de Granada (en
sesion celebrada el 29 de junio de 2009).

Son 77 los profesores y profesoras de la Universidad de Granada, los que se han inscrito en él. Pertenecen a ocho centros
diferentes de la Universidad (Ciencias de la Educacién, Derecho, Filosoffa y Letras, Psicologfa, Ciencias Politicas y
Sociologfa, Traduccién e Interpretacion y Trabajo Social) e integrados a su vez en un total de 19 Departamentos de distintas
areas de conocimiento.

El objetivo central del Instituto de Migraciones es el desarrollo de investigacion de calidad, en contextos nacionales e
internacionales, sobre todos los fenémenos asociados a las migraciones y, desde dicha investigacion, divulgacion de los
conocimientos producidos mediante la docencia y la produccién cientifica, sin descuidar el correspondiente compromiso
social de hacer mas comprensibles tales fenémenos migratorios al conjunto de la ciudadania.

Laboratotio de Estudios Intercultutales (http://Ideiugr.es/ldei/)

El Laboratorio de Estudios Interculturales (LdEI) es un grupo de investigacién de la Universidad de Granada ubicado en la
Facultad de Ciencias de la Educacién. El LdEI es reconocido y subvencionado por el Plan Andaluz de Investigacion de la
Junta de Andalucia (SEJ-123), asi como por el Ministerio de Tecnologia y Ciencia de Espafia. Como consecuencia de su
perfil interdisciplinario, el Laboratorio lo componen profesores, investigadores y doctorandos especializados en diversas
areas de las ciencias sociales (sociologfa, antropologia, pedagogia, psicologia, trabajo social, ciencias politicas, derecho,
filologfa, etc.).

El LdEI combina investigacién, formacién y docencia, asi como otras actividades relacionadas con temas de migracion,
interculturalidad y multiculturalismo, racismo, xenofobia, conflictos étnicos y nacionalismo, formas de discriminacién y
exclusiéon del género. En la ultima década nuestros proyectos de investigacion y formacion han sido financiados por la Unién
Europea, por el Ministerio de Tecnologia y Ciencia, el Ministerio de Educacién y Cultura, la Junta de Andalucia y
fundaciones privadas tanto nacionales como internacionales.

Centro de Documentacién en Interculturalidad (http://Idei.ugr.es/cddi/)

El Centro de Documentacion en Interculturalidad (CdDI), creado en 1995 y actualmente ubicado en el Instituto de Migraciones
de la Universidad de Granada (Poligono Tecnologico Ogijares), cuenta con uno de los fondos documentales mas
importantes del Estado espafiol sobre migraciones, exclusién social y cultural, racismo, xenofobia, minorifas étnicas e
interculturalidad. Ofrece a la comunidad interesada un variado conjunto de recursos propios y externos disponibles en sus
sistemas automatizados de informacion.

El fondo bibliotecario reune monografias, articulos de revistas, capitulos de libros, tesis doctorales y ponencias presentadas en
los congresos. Asimismo, ponemos a la disposicion de nuestros usuarios una videoteca con 837 titulos de peliculas y
documentales. Nuestro Centro de Documentacién hoy en dia dispone de mds de 4423 registros de monografias en 25
idiomas, que abarcan el perfodo desde el 1949 hasta la actualidad. El fondo de publicaciones periédicas cuenta con 569
instancias. El nimero de tesis y tesinas que conserva el Centro es de 173 ejemplares.

El CdDI tiene como misién: suministrar oportunamente productos y servicios de informaciéon pertinentes, novedosos y
actualizados, que contribuyan al cumplimiento de los objetivos de las investigaciones en el 4rea de la interculturalidad.

El objetivo central del CdDI es seleccionar, adquirir, procesar, almacenar y divulgar materiales y recursos documentales y de
informacion, relacionados con la interculturalidad, el multiculturalismo y las migraciones, mediante la oferta y promocion de
productos y setvicios de informacién pertinentes y oportunos, a los miembros de las instituciones académicas, a otros
organismos publicos y privados y a los investigadores y especialistas en general.

METODOLOGIA DOCENTE

La gestion de la asignatura se realizard a través de la plataforma PRADO y en ella se basa el grueso de la metodologia docente
(aunque se trata de una asignatura presencial). El resto de la metodologifa docente no contemplada en dicha Web consiste en
las exposiciones teérico-practicas que el profesor impartira en buena parte del horario docente de la asignatura.

En lo relativo a la plataforma PRADO (Moodle) decir que contiene dos grandes apartados. El primero se refiere a los recursos
generales de la asignatura y el segundo a las actividades que debera realizar el alumnado matriculada en la misma.

Recursos basicos y genéricos:

e Tablén de Anuncios. Guia Docente, Calendario, Sistema de Evaluaciéon y otros documentos que se incorporaran de
informacién general del profesor al alumnado en relacién con la asignatura. Es de uso del profesor para el alumnado pero
este puede comentar y preguntar sobre aquello que aqui aparece.
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e TForo General. Lugar de informacién y debate sobre todo lo relacionado con la asignatura, en especial aspectos del calendario,
metodologfa, evaluacién y otras informaciones que se soliciten o que sea de interés para el alumnado. Es de uso abierto por
el alumnado y el profesor

e Biblioteca. Se recoge en este apartado todas las fuentes bibliograficas de utilidad para cada uno de los temas de la asignatura
en formato .pdf. Se dispone de un listado de cada tema: Globalizacién/Mundializacién, Migraciones, Multiculturalismos y se
afiade una lista mas sobre los procedimientos de la biografia o historia de vida para la realizacién de un trabajo de la
asignatura.

Las actividades que debera realizar el alumnado matriculado en la asignatura seran las siguientes:

e Diario de campo. Descripcion de todo lo realizado en relacién con la asignatura dentro y fuera del horario de clase.

e Biografia. Realizacién de una historia de vida sobre una persona inmigrante extranjera y contraste de la misma con las teorfas
sobre migraciones.

Evaluacion del trabajo (telato biogtifico) realizado por un/a compafiero/a del cutso.

Presentacion oral del trabajo final sobre la biografia de una persona inmigrante.

EVALUACION (INSTRUMENTOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE EVALUACION Y PORCENTAJE SOBRE LA CALIFICACION FINAL, ETC.)

Siguiendo la “Normativa de evaluacién y de calificacién de los estudiantes de la Universidad de Granada” (aprobada por Consejo
de Gobierno en su sesién extraordinaria de 20 de mayo de 2013) esta asignatura seguird el procedimiento de evaluacion
continua. Se realizardn diferentes actividades, pero en ningin caso existird un examen (en el sentido tradicional de la
expresion) al finalizar el curso. Ello no impedira que exista el procedimiento de “evaluacién dnica final” tal y como se
describe al final de este apartado. Las actividades objeto de evaluacion seran las cuatro que se indican mas arriba.

Le descripcién de los procedimientos de evaluacion en cada una de estas actividades es como se indica a continuacion.

e Diario de campo. Se valorara hasta un maximo de 30 puntos y se tendra en cuenta la cantidad de entradas del diatio, la riqueza
desctiptiva de las mismas y las valoraciones/reflexiones asociadas a tales desctipciones. Se obsetrvara de manera especial la
inclusion en el diario de campo los testo de lectura que sean trabajados para la realizacién del ensayo.

e Relato biografico sobre una persona inmigrante extranjera. Hasta un maximo de 40 puntos. Se evaluara de manera especial el
nimero de entrevistas realizadas (al menos 4), su duracion y trascripcion y el texto definitivo del relato biografico. Se evaluara
igualmente el uso de las teorfas sobre las migraciones pata explicar el relato biografico.

e Evaluacion del trabajo (telato biografico) realizado pot un/a compafiero/a del cutso. Hasta un maximo de 10 puntos.

e Presentacion oral de un ensayo no escrito que establezca un dialogo entre el ensayo sobre las teorfas de las migraciones y la
biografia realizada. Hasta un maximo de 20 puntos.

Observaciones

e Es imprescindible participar en todas las actividades para poder ser evaluado en la asignatura.

Evaluacion tnica final

Para acogerse a la evaluacion unica final, el estudiante, en las dos primeras semanas de imparticion de la asignatura, lo solicitara a
la Directora del Departamento alegando y acreditando las razones que le asisten para no poder seguir el sistema de
evaluacién continua.

El material que debera entregar cada alumno o alumna en dicha “evaluacién unica final” sera el siguiente: fichas de lectura para la
realizacién del ensayo (al menos 9 lecturas), texto completo del ensayo (6.000 palabras), entrevistas para la realizacion del
relato biografico (al menos 4 entrevistas), relato biografico (al menos 6.000 palabras) y ensayo escrito que establezca un
dialogo entre el ensayo sobre las teorfas de las migraciones y la biografia realizada (al menos 8.000 palabras)

La fecha de entrega de estos trabajos (evaluacion tnica final) serd la que establezca oficialmente la Facultad de Filosofia y Letras
para la realizacion del examen final de la asignatura. La entrega de los trabajos (evaluacién unica final) se realizara por correo
electrénico al profesor de la asignatura.

INFORMACION ADICIONAL
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